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Rafaela, 14 de noviembre de 2021

A las partes interesadas:

Me complace reafirmar, una vez mas, el compromiso del Centro Comercial e
Industrial de Rafaela y la Region hacia el Pacto Mundial de la Organizacion de
las Naciones Unidas y sus diez principios, en las areas de derechos humanos,
estandares laborales, ambiente y anticorrupcion.

En este marco, presentamos ante ustedes nuestra Comunicacion de
Involucramiento, y quedamos a su disposicion en el caso de que deseen
brindarnos su retroalimentacion, la cual sera mas que bienvenida. En este
documento. describimos las acciones realizadas durante los Ejercicios 2019-
2020 y 2020-2021, para materializar los principios del Pacto, de acuerdo a las
disposiciones que enmarcan el desempeno de instituciones como la nuestra.

Como en anteriores ocasiones, compartiremos esta informacion con nuestros
grupos de interes, a traves de los principales canales de comunicacion de la
entidad.

Atentamente,

Diego CASTRO
Presidente
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La comision directiva del
Centro Comercial e Industrial
de Rafaelay la region

se encuentra conformada
por un importante grupo de
dirigentes empresarios de
diferentes rubros, los cuales
lideran la gremial empresaria.

Pablo LAORDEN

Vocal Titular

Rubén BURKETT
Secretario

Miriam Goldemberg Sodecar Acerma

-
b
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German CICERI José FRANA Leandro BASSO Mauricio RIZZOTTO Andrés WILLINER
Vocal Titular Vocal Titular Vocal Titular Vocal Titular Vocal Titular

Think Consulting Hogar Integral Basso Rizzotto & Pieragostini Suc. de A. Williner
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César FORNERIS Gabriel CORRADO Graciela ACASTELLO
Vocal Cl Vocal CC&S Vocal CIMR

IMAI CDIMEX ETMA

SAIPE y Estudio L&S y y y 4

Javier GARCIA Valeria HUBELI

Revisor de Cuentas Revisora de Cuentas
Titular Suplente
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Edmundo LOPEZ Gladis DOMINGUEZ Ernesto FRAUTSCHI Gabriel GENTINETTA Cristian LENCINAS
Vocal CACEX Vocal CAPIR Vocal FDR Vocal lIC Vocal ASELAF

Unitec Chocolates Agofa Frautschi Bertolaccini Cristian Lencinas
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Silvina IMPERIALE Eduardo TOMASSI Florencia MURIEL Claudio VOLTA Eduardo CROCIANELLI
Vocal CAPHREBAR Vocal CAVYTRR Vocal CCA-PDC Vocal CDCV Vocal CEDI

Choco Cafe Mitica Viajes y Turismo Perfumeria Oliveras Polenta Diseno Informatica Cayasta

Ezeqwel GARCIA Hernan HEINZMANN Luis GAGGIOTTI Marco BOIDI Laura CONSTANTIN
Vocal CEPAR Vocal CETAR Vocal CIRA Vocal C. de la Construccion Vocal CPMRR

Veterinaria Rafaela Rapiflet Carolina Gaggiotti Inmobiliaria Geotecnia y Cimientos Laura Constantin
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Horacio MAINE Claudio BERNINI Dante LOPEZ Raquel FRAUTSCHI Andrés FERRERO
Vocal CRAR Vocal CRESE Vocal C. de Supermercados Vocal RSE Vocal Ex Presidentes

Maine Distribuciones Bernini Sistemas Cormoran Raquel Frautschi & Asoc. DEISA
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EqQuipo
Operativo
del CCIRR

El staff del Centro Comercial e
Industrial de Rafaela y la Region,
y el de sus camaras y entidades
adheridas esta conformado por
un equipo técnico que brinda
soporte operativo para la gestion
de los diversos temas que forman
parte de la agenda estrategica

de la entidad.

Andrea BRAVO Romina CARDOSO

Administracion Recepcion

Gabriela LOZANO
Operadora IIC
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Olga CASTANO

Atencion y Servicios

Romina DENARDI

Comunicacion
Institucional

lvan ACOSTA

Director General

Mariana PEREZ

Secretaria Técnica

Mauro SOFFIETTI

Secretario Técnico

Gustavo RAMIREZ

Atencion y Servicios

Tamara LEDESMA
Coordinadora CCA



Federico MANSILLA

Andrea PAULON
Secretario CACEX

Secretaria CACEX

Juan José ELZ
Director Ejecutivo CIMR

Daiana CARDOSO

Daniel FRANA
Gerencia ACDICAR

Director Ejecutivo
ACDICAR - CenTec

Lautaro TURCO
Gerencia CenTec

Stefania ROPOLO
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Antonela GENTILE

Asistente Operativa

Secretaria CACEX
CACEX

Luciana CATTANEO
Asesora en Gestion
de Proyectos CIMR

Mariana ANSO
Secretaria Ejecutiva CIMR

Brenda ARELLANO

Asistencia de Proyectos
ACDICAR

Carolina SUAREZ

Coordinacion
Administrativa ACDICAR

Alejandra KACINAUSKI

José SANCHEZ

Gerente Ejecutivo CETAR Secretaria CETAR

Javier FORNARIS

Asesor Tecnologico CIMR

Alejandro FRIAS

Coordinador de Turismo
ACDICAR

Ivana VALSAGNA
Secretaria CETAR




Resena historica

Ante la expansion y desarrollo del
sector agricola y metalmecanico y
de una incipiente actividad
comercial, un grupo de rafaelinos
entendid la necesidad de aglutinar a
las crecientes fuerzas productivas
bajo un denominador comun de
trabajo y progreso. Asi, el 25 de
diciembre de 1932, se fundo el
Centro Comercial e Industrial del
Departamento Castellanos.

Rafaela -que por entonces ya forjaba
un avanzado posicionamiento en los
mercados nacionales y mundiales
como marca de ciudad- la entidad
paso a denominarse Centro
Comercial e Industrial de Rafaela.

Ano tras ano, la entidad se fue
consolidando -junto a los
significativos periodos de expansion
de los sectores productivos- y fue
testigo del desarrollo de un
entramado empresarial pyme con
alta capacidad de innovacion y
creciente presencia en los mercados
internacionales.

En elano 2002, convalidando el
compromiso continuo de la gremial
y el crecimiento vertiginoso de

En este sentido, y con el objetivo de
tender a la mejora institucionaly a la
calidad de servicios, la institucion
decidio implementar el Plan
Estrategico Institucional 2007 - 2016,
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bajo cuatro gjes estratégicos:
Gestion Interna, Relaciones
Institucionales, Responsabilidad
Social Empresaria y Servicios al
Desarrollo Empresarial.

A partir del ano 2008 -impulsada por
la vocacion de continuar
integrandose en lo regional, y
apostando a la dinamica
empresarial- la entidad incorporo el
término “region” a su nombre, y paso
a denominarse Centro Comercial e
Industrial de Rafaela y la Region.

Camino a los 90 anos de vida, el
CCIRR continua fortaleciendo su
potencial institucional, respetando
los principios que le dieron vida, y
trabajando en la defensay la
promocion de la industria, el
comercio y los servicios.




Mision
Liderar el desarrollo empresarial de

Rafaelay la region con calidad de
gestion y servicios.

Vision

La vision estratégica de la entidad gira
en torno a la gestion estrategica
institucional, el liderazgo regionaly la
vinculacion social y territorial de
servicios.

Objetivos

- Fomentar el desarrollo de las fuerzas
empresariales de Rafaela.

- Defender los intereses generales del
comercio, los servicios y la industria.

+ Promover el progreso economico
regional.

- Propender al bienestar general de la
comunidad.

Desafio 2032

Transformarnos en una organizacion
mas diversa, participativa, resiliente,
dinamicay agil, capaz de crear valor
para sus asociados y de posicionar una
agenda de desarrollo empresarial
sostenible que contribuya al bienestar
general de nuestra comunidad.

Principios

. DE LIBERTAD, REPUBLICAY
DEMOCRACIA

ELCCIRR es el representante regional de
la empresa privada. Su objetivo es
contribuir al desarrollo de la region,
sobre la base de la capacidad y el
esfuerzo de sus miembros, bregando
por el cumplimiento estricto de la
Constitucion Nacionaly de la
Constitucion de la Provincia de Santa Fe.

Il. DE LEGALIDAD Y FEDERALISMO

ELCCIRR, como institucion legalmente
constituida, alentara en sus autoridades,
organos y miembros la observancia de
las leyes y normas nacionales,
provinciales y municipales, velando para
que la actividad empresarial se
enmarque en tales principios juridicos.

Comunicacion de Involucramiento del CCIRR 2019 - 2021

1. DE ETICA INSTITUCIONAL Y
EMPRESARIA

El cumplimiento de principios éticos en
las actividades del CCIRR sera
promovido entre sus dirigentes,
funcionarios y empresas miembros,
impulsando asimismo el respeto del
derecho ajeno, la honestidad, la buena
fe y la competencia leal, evitando
acciones de corrupcion e ilegitimas para
provecho de intereses particulares
(personales o empresariales).

IV. DE UNIDAD INSTITUCIONAL

EL CCIRR fomentara el desarrollo de una
conciencia gremial y la unificacion de
criterios entre todos los representantes
de las pequenas, medianas y grandes
empresas de los diferentes rubros y sus
camaras adheridas, en pos del
desarrollo regional, generando acciones
de conduccion y planeamiento
estrategico, que fortalezcan el consenso,
la cooperacion interinstitucionaly la
vision compartida.

V. DE EFICIENCIA EMPRESARIAY DEL
ESTADO

EL CCIRR pondera la labor eficiente y con
calidad de servicios como elemento
superador. Niveles de eficienciay
calidad crecientes se promoveran en las
empresas asociadas y en los servicios
prestados por el sector publico, en todos
sus niveles, por ser parte importante del
costo argentino de nuestras empresas,
considerando que esta premisa es la
base de la competitividad, pilar
fundamental de la creacion de empleo.

VI. DE ESTRATEGIAY COOPERACION
PUBLICO - PRIVADA

EL CCIRR propiciara la
institucionalizacion de la relacion
publico - privada de Rafaelay la region,
con la conformacion de un equipo
técnico profesional, apoyado por la
participacion de todas las entidades
representativas de la comunidad, para
establecer y mantener politicas de
Estado en temas estratégicos de interes
general, que consoliden el desarrollo
socioeconomico a largo plazo.

VII. DE SERVICIO
EL CCIRR es, fundamentalmente, una

institucion de servicios para sus
miembros, y la region toda. Trabajara

permanentemente para proporcionarles
colaboracion, orientacion, capacitacion y
gestion ante autoridades publicas, que
deviene obligada por sus objetivos y
normas estatutarias.

VIIl. DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIA

Conscientes de que la riqueza de las
naciones es fruto de la cooperacion
entre empresarios, trabajadores 'y
comunidad, el CCIRR propiciara la
solidaridad, armonia e integracion de
todos los factores de la produccion,
procurando la sostenibilidad del
medioambiente y fomentando
estrategias constructivas orientadas a
mejorar la calidad de vida de la
poblacion en general, como factor de
justicia, paz, desarrollo y educacion
social.

IX. DE DESARROLLO REGIONALY
NACIONAL

EL CCIRR reconoce la preeminencia de
los supremos intereses de Rafaelay la
region, de la provincia de Santa Fey de
la Republica Argentina, por sobre
cualquier interes particular o de grupo.
Bregara por el desarrollo del comercio,
los servicios, la industria y la produccion
regional - nacional con perfil exportador,
mediante la integracion latinoamericana
como plataforma de insercion
internacional, promoviendo también el
fortalecimiento del comercio interno.

X. VISION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Sin perjuicio de los derechos
individuales de toda persona, se ratifica
integramente como lineamiento
inexcusable la prescindencia del CCIRR
en materia de contenido religioso y/o de
politica partidaria.

XI. DE INTEGRIDAD SOCIAL

Se pregonara por una comunidad
socialmente unida e integrada, que
promueva la igualdad de oportunidades
a través del trabajo sin discriminacion de
ningun tipo, la educacion basica 'y
superior, la salud, la seguridad de
personas y de bienes, y el cuidado del
medioambiente, dentro del réegimen de
principios, garantias, derechos y deberes
que establecen la Constitucion Nacional
y la Constitucion de la Provincia de
Santa Fe.
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Composicion de
nuestra masa societaria

Al finalizar el Ejercicio 2020-2021 la institucion comerciantes el 33% y los industriales el 24%. cada sector a los ingresos por cuota: industria
registra 610 asociados de la industria, el Las proporciones se equilibran cuando las representa el 34%, comercio el 31% y servicios
comercio y los servicios, lo que pone de analizamos en funcion de la contribucion de el 35%.

manifiesto una baja significativa,
fundamentalmente por la desafiliacion de
muchas empresas en el marco de la crisis

que provocaron las medidas sanitarias para
mitigar el impacto de la pandemia de COVID-
19. En este sentido, se registraron 56 bajas y
solo 22 altas.

En tormi . ASOCIADOS
n términos geograficos, sostenemos nuestra ACTIVOS

presencia regional: el 6% de la masa
societaria esta compuesta por asociados de
la zona (Santa Fe, Sunchales, Cordoba, Bella
ltalia, Lehmann, Vila, San Vicente, Humberto ESTRUCTURA SECTORIAL
Primo, Clucellas, Santa Clara de Saguier,
Ramona, Tostado, Esperanza, Moisés Ville,

Pilar, Sarmiento, San Jorge, San Carlos Centro, INDUSTRIA COMERCIO SERVICIOS

y Ciudad Autonoma de Buenos Aires). <y <y
En cuanto a la representacion sectorial, los _i 3 3 %
socios provenientes del sector servicios l — 7,
explican el 43% del total, mientras que los

Socios protectores

La entidad cuenta con el invaluable

apoyo de sus asociados, entre los que n c e rm n W D E I SA
se debe destacar a los socios DESARROLLO DE EQUIPOS
protectores. En la categoria platino se CORMORAN

encuentran Acerma, Cormoran, DEISA,

Faben, Limansky, Menara, Rafaela

Alimentos y Sancor Seguros. En la (5 FABEN LimaHSky . MENARA

categoria oro se hallan Papeltécnica,
’R 9 SANCOR
\ N SEGUROS

Vitolen y VMC. Finalmente, la categoria
plata la componen Bici Perettiy
Remonda Castro y Cia.

g DADCLICCNICARALS, VITOLEN
Vision sin limites
@BICPEEITI Remonda Castro
JOHN DEERE
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ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL

correspondiente al ejercicio finalizado el 30/06/2021

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE 13.333.759.38
ACTIVO NO CORRIENTE 18.201.169,84
TOTAL DEL ACTIVO 31.534.929,22
PASIVO

PASIVO CORRIENTE 2.509.057,02
PASIVO NO CORRIENTE 504.000,00
TOTAL DEL PASIVO 3.013.057,02

PATRIMONIO NETO

TOTAL PATRIMONIO NETO 28.521.872,20
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 31.534.929,22

ESTADO DE RECURSOS Y GASTOS

correspondiente al ejercicio finalizado el 30/06/2021

RECURSOS

PARA FINES GENERALES 10.458.929,83
ESPECIFICOS 694.689,48
TOTAL RECURSOS ORDINARIOS 20.153.619,31
GASTOS

GENERALES DE ADMINISTRACION -18.927.803.85
ESPECIFICOS DE SECTORES -386.239,80
TOTAL GASTOS ORDINARIOS -10.314.043,65

|

RESULTADO FINANCIERO Y POR TENENCIA (incluye RECPAM) -1.090.007,05
DEFICIT ORDINARIO -250.431,39
RECURSOS EXTRAORDINARIOS 2.529.295,30

SUPERAVIT FINAL DEL EJERCICIO 2.278.863,91
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INDICES PATRIMONIALES Y DE RESULTADOS

INDICES PATRIMONIALES JUNIO 2021 JUNIO 2020

LIQUIDEZ: activo corriente / pasivo corriente 5,31 3,11
(Indica la capacidad de la entidad de cancelar sus obligaciones corrientes)

LIQUIDEZ ABSOLUTA: disponibilidades / pasivo corriente 3,565 2,59

ENDEUDAMIENTO TOTAL: pasivo total / patrimonio neto 0,11 0,18

(Indica en qué medida la entidad financia su activo total con capital
propio o ajeno. Sielindicador es mayor que 1 significa que la entidad
financia su activo con una mayor parte de deudas)

SOLVENCIA: activo total / pasivo total 10,47 6,53

(Indica la capacidad de la entidad de cancelar sus obligaciones
corrientes y no corrientes)

INMOVILIZACION: bienes de uso / activo total 0,58 0,60

(Indica cual es la proporcion del activo total de la entidad que se
encuentra inmovilizado por la tenencia de bienes de uso)

iNDICES DE RESULTADOS JUNIO 2021 JUNIO 2020

DEFICIT - SUPERAVIT OPERATIVO S/ RECURSOS -1’24% 1’67%
(Representa el déficit o superavit operativo de la entidad
sobre los ingresos)

SUPERAVIT FINAL S/ RECURSOS 11'31% 3,14%
(Representa el superavit final de la entidad sobre los ingresos)

GASTOS GENERALES / RECURSOS GENERALES 97'27% 101,50%

GASTOS ESPECIFICOS / RECURSOS ESPECIFICOS 55,60% 118,88%
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Perfil del reporte

En el presente reporte se podra apreciar
una recopilacion de las acciones que la
organizacion ha llevado adelante para
apoyar los principios del Pacto Mundial,
tal como lo viene haciendo desde su
adhesion a esta iniciativa, en julio de
2009. Mas precisamente, se detallaran
las actividades concretadas desde julio
de 2019 a junio de 2021.

En este marco, cabe resaltar
especialmente el trabajo de nuestra
Comision de RSE, que continuo
trabajando en diversas acciones de
sensibilizacion hacia los asociados, con

la intencion de fortalecer la cultura de la
Responsabilidad Social en el seno del
ambito empresarial.

Para un mejor ordenamiento,
categorizamos la informacion en seis
areas de trabajo: COVID-19, ambiente,
Plan Estratégico Institucional, IncluiRSE,
mentorias y RSE interna. De este modo,
esperamos reflejar cabalmente el
alcance del compromiso institucional
con las propuestas especificas que
sugiere el PGNU para las asociaciones
empresariales.

OBJETIVOS

- Registrar de forma ordenada y
sistémica las actividades especificas que
desarrollamos en apoyo del PGNU.

- Evaluar nuestro accionar para ajustar
las actividades especificas que
desarrollamos en apoyo del PGNU en
funcion de las expectativas de nuestros
grupos de interés.

- Informar a nuestros grupos de interés
las actividades especificas que
desarrollamos en apoyo del PGNU.



COVID 19

Sin lugar a dudas, la pandemia de
COVID-19 ocupo gran parte de la
agenda en el transcurso del periodo
analizado en este documento.
Afortunadamente, podemos afirmar
que logramos posicionar una mirada
inteligente y razonable, promoviendo la
apertura gradual de actividades, con el
objetivo de lograr los niveles minimos
de actividad que garantizaran el
sostenimiento del sector.

Comunicacion de Involucramiento del CCIRR 2019 - 2021

En este caso, cobran relevancia nuestra activa
participacion en los multiples encuentros que
se dieron en el marco del Consejo
Economico, Social y Sanitario, junto a
representantes del Ejecutivo municipal, el
Concejo y la CGT Rafaela, entre otros; como
asi tambien las diversas gestiones y acciones
ante autoridades provinciales, ya sea de
manera directa o indirecta a traves de las
entidades federativas o en conjunto con las
camaras de los sectores especificamente
mas golpeados por las restricciones
impuestas para mitigar los efectos de la
pandemia. Sin lugar a dudas, fueron
muchisimas horas de trabajo destinadas a

defender a todos los micro, pequenos y
medianos empresarios de estos sectores. En
este sentido, no hicimos foco en el hecho de
que muchos de ellos no fueran socios,
porque entendimos que debiamos asumir la
representatividad del sector privado en su
conjunto, con el compromiso y la
responsabilidad que han caracterizado
siempre a nuestra entidad.

Uno de los multiples encuentros del Consejo Econémico, Social y Sanitario
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También gestionamos ayudas y herramientas
para las empresas mas afectadas, ya que en
esta instancia era clave el aporte del Estado
para contribuir a su sostenimiento. Asi, en los
inicios de la crisis sanitaria, solicitamos a las
autoridades la implementacion de lineas de
financiamiento flexibles que alcanzaran a
aquellos microempresarios y emprendedores
tradicionalmente excluidos del sistema
financiero formal, algo que resulto clave en el
marco de la pandemia. Ademas, logramos
articular una linea de microcreditos a traves
de la Agencia de Desarrollo ACDICAR, que
permitio llegar a mas de 60 beneficiarios.

En paralelo a todo lo anteriormente
explicado, concretamos diversas acciones
para motivar la correcta implementacion de
los protocolos de prevencion, con la idea de
priorizar el cuidado de la salud de la
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comunidad en general. En este sentido,
organizamos encuentros informativos desde
la Comision de Politica Laboral, en los cuales
diversos asociados expusieron los principales
lineamientos de sus protocolos de prevencion
(en agosto de 2020, por ejemplo, Mahle
Argentina, Ilolay, Limansky, La Anénimay
Rafaela Alimentos presentaron sus mejores
practicas sobre el tema); y, referentes del
sistema sanitario local brindaron asistencia a
nuestros socios. Asi, se llevaron a cabo varios
encuentros con el Dr. Martin Racca,
subsecretario de Salud de Rafaela, y la Dra.
Sandra Cappello, coordinadora de
Epidemiologia de la Direccion Regional de
Salud, asi como tambien con Andrés Albrecht,
de Laboratorio Mega, y los bioquimicos
Noberto Williner y Alicia Rinaldi, quienes
explicaron los alcances de las pruebas PCRy
los tests de deteccion rapida. De esta manera,

logramos promover mayores esfuerzos de
prevencion en los ambitos laborales. En linea
con todo esto, también acordamos, con la
Asociacion de Bioquimicos del Departamento
Castellanos (ABDC), un protocolo de trabajo
para aquellas empresas que requirieran la
realizacion de test de deteccion COVID-19 en
sus empleados.

Para complementar este trabajo, el equipo operativo realizo mas de 1.000 visitas a empresas de toda la ciudad, para entregarles material grafico
con recomendaciones sobre cuidados sanitarios. Esto nos permitio dialogar con cientos de referentes, para conocer el impacto que por entonces
habia tenido la pandemia en sus negocios, la forma en que habian podido adaptar sus esquemas de trabajo y las complicaciones y costos extras
que habia traido aparejado el reemplazo de los trabajadores dispensados, entre otras diversas cuestiones.

Visitas a empresas y entrega de material grafico con
recomendaciones sobre cuidados sanitarios
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Donaciones para
el fortalecimiento
sistema sanitario

Durante el desarrollo de la pandemia, fuimos
un actor clave en la coordinacion operativa de
millonarias donaciones que hicieron multiples
asociados para fortalecer el sistema sanitario
local.

En el Ejercicio 2019-2020 logramos articular
$6.410.000 para la compra de multiples
equipos e insumos (bombas de infusion,
monitores multiparamétricos, colchones
inflables, respiradores portatiles, tubos de
oxigeno, tensiometros, equipos rodantes de
rayos X, estetoscopios, lampara cialitica,
mobiliario para internacion, gases
medicinales, barbijos quirurgicos, telas para
frazadas, etc.), a traves de la Asociacion
Cooperadora del Hospital Dr. Jaime Ferre de
Rafaela.

A su vez, con pequenos aportes que diversos
asociados canalizaron a traves del
fideicomiso IncluiRSE, el CCIRR pudo realizar
una donacion de $110.000,00 a la Asociacion
Cooperadora del Hospital, para que pudieran
concretar la compra de 200 mascaras de
proteccion facial. Estas fueron disehadas por
la Universidad Nacional de Rafaela, a traves
de su centro de investigacion aplicada UnRaf
TEC, mientras que la produccion la realizo la
empresa rafaelina UNITEC SA.

Finalmente, vale la pena mencionar que
existieron multiples ejemplos de acciones
solidarias que llevaron a cabo socios de la
entidad: hubo donaciones de colchones y
juegos de sabanas para equipar los centros

Puesta en funcionamiento del equipo de plasmaféresis

de aislamiento, asi como también de
alimentos, que fueron distribuidos en
organizaciones de la sociedad civil.

En el Ejercicio 2020-2021, en el mes de
octubre, se concretd una importante
donacion para colaborar con una
investigacion clinica-cientifica relacionada al
uso de ibuprofeno inhalado en pacientes
COVID-19; cuyo uso brindo resultados
alentadores en pacientes que cursan la fase
inflamatoria, previniendo el nivel de deterioro
en el que se hace necesario recurrir a la
asistencia respiratoria mecanica invasiva.
Como resultado de esta accion, el Hospital
Jaime Ferré pudo disponer de Q0
tratamientos (de 25 ampollas o dosis cada
uno), 10 capotas y cuatro nebulizadores de
uso continuo para su aplicacion por uso
compasivo ampliado, bajo estricto control
medico. Ademas, se recaudaron fondos para
la compra de 4 monitores multiparamétricos
por un monto de $569.200 y se gestiond la
instalacion de un tanque de oxigeno que
duplico la capacidad del anterior.
Paralelamente, un asociado gestiond la
donacion de 2 respiradores mecanicos marca
Leistung, los cuales llegaron en el momento
mas critico de la pandemia en Rafaela.

Seguidamente, en noviembre, la Asociacion
Cooperadora del Hospital Dr. Jaime Ferre de
Rafaela concreto la adquisicion de un equipo
de plasmaferesis (equipo para obtener
plasma de pacientes recuperados de COVID-
19) con nuevas donaciones coordinadas por la

e

entidad, por un total de $1.600.000, los cuales
fueron complementados por aportes
municipales y provinciales. Cabe destacar
que dicha compra se valio de diversos
encuentros con el objetivo de profundizar los
analisis tecnicos correspondientes. Al
respecto, destacamos un encuentro virtual
que concretamos en octubre, en el cual
dialogamos con el Dr. Mario Perichon, director
del CUDAIO (organismo provincial que
articula con el INCUCAI y el Dr Diego
Lanzotti, director del hospital local, entre otros
especialistas de hemoterapia de ambas
organizaciones. En ese marco, se planteo la
importancia de sumar a Rafaela al Plan
estrategico para regular el uso de plasma de
pacientes recuperados de COVID-19 con fines
terapeuticos, creado por el Ministerio de Salud
de la Nacion, a partir de la resolucion
783/2020.

En la misma linea, en junio se movilizaron
aportes por mas de 3,6 millones de pesos
para colaborar en el equipamiento de una
Unidad de Terapia Intensiva Modular. Con
este dinero se adquirieron 3 respiradores y 15
oximetros.

Estas iniciativas ponen de manifiesto el
compromiso publico del sector empresarial,
que también se vio reflejado en el incansable
trabajo para garantizar el estricto
cumplimiento de los protocolos de
prevencion y en el esfuerzo para sostener las
fuentes laborales, a pesar de las
extraordinarias caidas de actividad.

Donacion de respiradores y oximetros al Hospital Jaime Ferre
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AMBIENTE

Durante el periodo analizado, la Comision de el OSCE Days 2019, bajo el lema "Economia Mas adelante, la Comision visito distintas

Ambiente sostuvo la participacion en circular: repensar el progreso”. El evento, del empresas, para conocer que acciones

diferentes espacios institucionales, tales que participaron mas de 130 personas, conto estaban llevando adelante respecto al

como el Consejo Ambiental del Instituto para con la presencia de reconocidos cuidado del ambiente y la separacion de

el Desarrollo Sustentable de Rafaela, el grupo  profesionales y emprendedores nacionales e residuos. Asi, Rafaela Alimentos, Limansky,

de trabajo de Cuidando el Clima del Pacto internacionales; y propicio la busqueda de Saputo, Cormoran y VMG recibieron a Mariana

Global de Naciones Unidas y el Comite soluciones innovadoras, circulares y Basso y Mariana Pérez, quienes pudieron

Tecnico de Gestion Ambiental de Santa Fe. sostenibles, para el involucramiento de las conocer los procesos de identificacion y
personas y las empresas en la sostenibilidady  tratamiento de los residuos generados.

En julio del 2019, se llevo a cabo -en el Salon la regeneracion de los recursos naturales.

Centenario de la Sociedad Rural de Rafaela-




En noviembre del mismo ano, participamos
de una jornada organizada por UNRaf sobre
los desafios del cambio climatico para las
comunidades y la produccion. El eje del
encuentro fue el debate global sobre el
cambio climatico, uno de los problemas
ambientales mas urgentes que enfrenta la
humanidad y que implica transformaciones
profundas con consecuencias en ambientes

Lanzamiento Rafaela Emprende Verde

Ademas, en diciembre, participamos del acto
de presentacion de dos nuevos vehiculos que
recorreran los locales ubicados en la zona del
Centro Comercial Abierto Paseo del Centro,
con la finalidad de potenciar la recoleccion de
materiales recuperables, generando valor

Bicicleta eléctrica

Finalmente, nos interesa resaltar que, como
contraparte local por el ANR recibido en el
marco del programa nacional de Desarrollo
de Parques Industriales, las asociaciones del
Parque Industrial Ing. Victor S. Montiy el
Parque de Actividades Economicas de
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particulares, en la vida de las comunidades y
en las actividades productivas.

Mas adelante ese mes, nos sumamos a la
presentacion del Manifiesto Electronico de
Residuos No Peligrosos y a una reunion del
Comité Tecnico de Gestion Ambiental. En esta
ultima actividad, se realizo un balance de las
iniciativas llevadas a cabo y se plante¢ la

|

para las cooperativas. Dicha iniciativa,
resultado de la articulacion con el Estado
local, contod con el apoyo de la empresa
Natura, que entrego dos bicicletas eléctricas
y realizd un aporte para la compra de una
camioneta. Cabe destacar que el acto en

F e

Rafaela acordaron junto al Municipio local
invertir en un sistema de recoleccion de
residuos industriales. De este modo, se
efectuo la compra de un camion de
recoleccion de residuos y la instalacion de
puntos verdes en el area industrial, con el

continuidad de cara al futuro.

Tambien en noviembre, y como integrantes
del Consejo Ambiental, fuimos parte del
cierre del concurso de proyectos innovadores
‘Elevando la Conciencia” del Instituto de
Desarrollo Sustentable de Rafaela. El evento
se realizo en la Biblioteca Municipal, y la
entidad formo parte del jurado, a través de la
representacion de Mariana Basso.

Ya en 2020, en el mes de mayo, el Consejo
Ambiental efectud una reunion virtual, en la
que se converso sobre las actividades
actuales del IDSR, los protocolos de trabajo
en gestion de residuos, la situacion de los
servicios, el empleo verde, la pandemia de
COVID-19y los desafios ambientales, entre
otros.

En septiembre, fuimos participes del
lanzamiento de la primera edicion del
programa Rafaela Emprende Verde, que se
puso en marcha con el objetivo de incorporar
materiales y criterios ambientales en el
emprendedurismo, potenciar iniciativas y
oficios sustentables y capacitar y acompanar
a los emprendedores, especialmente en el
marco de la pandemia.

cuestion conto con la presencia de la ministra
de Ambiente y Cambio Climatico de la
provincia de Santa Fe, Erika Gonnet; el
intendente, Luis Castellano; y la secretaria de
Ambiente y Movilidad, Maria Paz Caruso,
entre otros.

Presentacion de vehiculos para la recoleccion de materiales recuperables

objetivo de promover un desarrollo
productivo sustentable e inclusivo. En
relacion con este ultimo aspecto, la iniciativa
se articuld con las Cooperativas de
Recicladores Urbanos que prestan servicios
en el Complejo Ambiental de la ciudad.
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PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI)

En el proceso de actualizacion del Plan
Estrategico Institucional del CCIRR -que se
llevo a cabo en 2019- se propuso incorporar

un proposito superior a la mision institucional,

vinculado a la oportunidad unica (y
estrategica) de alinear nuestro accionar a una
agenda global ampliamente superadora: los
Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030.

En este sentido, el Desafio 2032 (ano del

INCLUIRS

El programa IncluiRSE forma parte de la linea
de RSE del Centro Comercial e Industrial de
Rafaelay la Region, y busca contribuir al
fortalecimiento de las organizaciones civiles
mediante el aporte de recursos humanos,
financieros y tecnicos, priorizando acciones
sobre la educacion y la familia.

centenario de la entidad) que se planted
como eje del nuevo PEI, gira en torno a
transformarnos en una organizacion mas
diversa, participativa, resiliente, dinamicay
agil, capaz de crear valor para sus asociados y
de posicionar una agenda de desarrollo
empresarial sostenible que contribuya al
bienestar general de nuestra comunidad.

Consideramos que esta alineacion permitira

En el Ejercicio 2019-2020, se destaca el apoyo
econdmico de $88.000, que se canalizd a la
Asociacion Cooperadora del Jardin de
Infantes N°5 Federico Froebel, para poder
concretar el proyecto “Yo juego, el juega, ;vos
jugas?”. La iniciativa tuvo como objetivos velar
por elinterés general del jardin y la defensa
integral y permanente de los derechos de los

MENTORIAS

Rafaela Emprende es una iniciativa local que
integramos junto a diversas organizaciones,
con el objetivo de estimular el espiritu
emprendedor y fomentar la creacion de
emprendimientos productivos.

En el marco de nuestra intervencion en el
programa, sobre finales del mes de julio de

L J
S

a o

2020 realizamos -de manera virtual- la
tradicional jornada de mentorias
empresariales. Esta actividad consiste en el
intercambio de experiencias, opiniones y
vivencias entre empresarios de la ciudad y un
grupo de participantes del programa. En esta
oportunidad, los mentores fueron Leandro
Arietto, de Brote, y Diego Esborraz, de OVER.

M -

Caro Tomasso Rita Chiabo Macarena Saks

Elisa Culzoni

Ricardo Ojeda

darle visibilidad al vinculo-puente que existe
entre el desarrollo empresarialy la
prosperidad compartida. AL mismo tiempo,
esta sinergia positiva entre ambos conceptos
impactara en la reputacion de la entidad, ya
que el sentido de compromiso institucional
generara mayor confianza por parte del resto
de la sociedad.

ninos y ninas; y fortalecer el acercamiento de
las familias y la comunidad al jardin como
institucion social.

Ademas, en el mismo periodo, se hizo
entrega de 4 PC allin one a la Fundacion
Progresar, las cuales fueron donadas por la
empresa Suc. de Alfredo Williner.

Ademas, en junio de 2021 se dio el primer
encuentro con mentores de la edicion 2021
del programa. En este caso, Paula Colombero,
de Esopo, Mariano Lopez, de Cormoran y
Miriam Goldemberg fueron los elegidos para
compartir su rica trayectoria en el ambito del
comercio, los servicios y la industria.
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RSE INTERNA

Ademas de las actividades descritas en los
apartados precedentes, en el plano interno,
intentamos fomentar un ambiente de trabajo
comodo y saludable, en el que nuestros
colaboradores puedan desarrollarse personal
y profesionalmente.

El perfil gerencial y la estructura de trabajo en
equipo permiten implementar un esquema
de flexibilidad horaria, para que el personal
pueda asistir a actos y reuniones escolares
(en el caso de los que tienen hijos) y
desarrollar actividades particulares (como
deportes, voluntariado, controles medicos,
etc). En esta misma linea, a partir de 2021,
decidimos otorgar media jornada libre en el

A

dia del cumpleanos de cada colaborador.

Por otro lado, apoyamos al personal para que
pueda continuar capacitandose en las
diversas areas de su interes, a traves de
cursos y seminarios e -incluso- el desarrollo
de carreras de grado y posgrado.

En otro orden, podemos senalar que los
empleados del CCIRR reciben su
correspondiente uniforme, para poder asistir a
sus puestos de trabajo.

Paralelamente, trabajamos de forma
permanente en el mantenimiento y
mejoramiento de los espacios de trabajo, y

estamos planificando una remodelacion
integral de nuestra sede, que permitira
brindar mayores comodidades y ofrecer
tecnologia de ultima generacion tanto a
nuestro equipo como a los asociados que
utilicen las instalaciones.

Finalmente, y respecto al cuidado del
ambiente, continuamos realizando la
separacion de residuos (humedos y secos) y
fomentando el uso racional delaguay el
papel. En este ultimo caso, disponemos de
urnas especiales para la recoleccion de los
papeles que se descartan, los cuales luego
son retirados en el marco del programa
Rafaela + Sustentable.

e .o



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28

